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1l struzioni per 1|1 0du

Per le Organizzazio di Volontariato il Bilanoi Sociale € uno dei piu importanti strumenti di
rendicontazione verso i propri portatori di interesse. La Croce Verde Sempione, pur non avendo
fQ2600f A32> KIFI RSOAA2 RA NBRAISNB AdtvitRd Dany Sy i 2
portatori di interesse interni ed esterni: Volontari, Soci, Dipendenti, ANPAS, Istituzioni regionali,
cittadini, Benefattori e Donatori.

Le attivita raccolte in questo documento sono il frutto del lavoro svolto dai Volontari e Dipendenti

e raccolte dal personale amministrativo, dalle commissioni e dai Volontari che hanno svolto le
attivita o partecipato agli incontri. Nel bilancio sociale sono raccolte tutte le attivita istituzionali e
Y2y a@2taS |ttt QAy (S MySpredstelddlléd saditd.d SN2 RSt Q! &
Lf o0AflFyOA2 &a20AFtS 8§ adGraGd2 NBRFGG2 aS3dsSyR?2
RSt oAflyOA2 &a20A1fS RS3ItA SydAa RSt ¢SNI 2 aSsi
POLITICHE SOCIALI, approvateDecreto 4 luglio 2019.

Questo bilancio sociale, che rendiconta le attivita realizzate neb,2612one in continuita con le
precedenti edizioniLa struttura dei contenuti & allineata alle indicazione delle Linee Guida del
Ministero del Lavoro e d@lPolitiche Sociali (DM 4 luglio 2019).

Per la redazione del Bilancio Sociale 26@% stati rendicontati:

1 Volontari per qualifiche e genere;

1 Dipendenti

9 Trasporti eseguiti per tipologia (emergenza urgenza, trasporti sanitari, trasporti sanitari
semplici);

1 Chilometri percorsi totali e per tipologia di trasporti;

1 Utilizzo automezzi (quantita di trasporti e chilometri percqesi automezzq)

f Formazione internaed esterga@2 t (I ;y St t QF yy 2

i Assistenza ad eventi;

1 Feste ed eventi organizzati per i Volontari.

| dati delle risorse economiche provengono dal Bilancio Economico.

2. La nostra Identita

93aSNBE aa20ArT A2yS RA @2t2yiGFNAIFG2 RA L)z o f
centrale dellamission & QlF 8aAaGSy Tl I NA G2t Gl OGBNR2 aljdd t O2
AQAE dzZLILI G AY Y2R2 GLJz0f A02¢d

Perla Croce Verde Sempioileconcetto did | & & A Signfigal elssére presente, accompagnare,
condividereuna respmsabilita Il fatto di essere LJdzo éifgoi@ldla Croce Verde Sempiorus
intervenire presso le Istituzioni pgiromuovere atteggiamenti coerenti ed efficawei confronti

delle problematiche individuated essere agenti contaminanti per provocan@vimenti sociali e
individuali che contribuiscanad affrontarle.

EsseredOrganizzazione DVolontariati (ODV§ significaconvogliare energie fisiche e mentali,
attraverso ilsupporto di volontai e mezzi, per dar vitaprogetti voltil f f QF 8aAad Syl | X
FffQFITA2YyS &2t ARIfS ySA pubblighé Tassstgnze sond fde f di 02 Y
partecipazioneorganizzata alla vita collettiva, legitimate | € £ QdzGAf AGt &20A € S
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comunita diappartenenza per quello che fanno e per quellee rappresentano e non per lo
schieramentcculturale partitico o religiosoa cui appaengano.

LaCroce Verde Sempiorfa parte di ANPAS (Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze) nel
Comitato Regionale di ANPAS LOMBARDIA, pertentadottato lacarta di identita di APAS
approvataper ldJNR YI @2t G y St Hnan Ti StRiNi {TQ dapb@us pedcor®l v |
di aggiornamentccollegato alla definizione del Codice EtlEssere NPAS é stata nuovamente
approvataR I t £ Q! aaSYoft Sl yITAT™iA0.t S Af Hn YFEIIAZ2 HAW
La Croce Verde Sempioha accettato il Codice Etico di ANPASaecompilato il Questionario di
autovalutazione inviando al proprio Comitato Regionale di ANPAS per approvazione.

Come Associazione appartenente ad ANPAS, la Croce Verde Senmtiagatadirettamente alle

991 PA aderenti ad ANPASdirettamentead Organismie Reti dellastessa che sono:

In ambito Nazionale

w Forum Permanente del Terzo Settore

w LIBERA Associazione nomi e numeri contro le mafie

w CNESE Conferenza Nazionale Enti di Servizio Civile

w Banca Popolare Etica

w Comitato editoriale VITA

w TERZjug Osservatorio di diritto del Terzo Settore

w UNI- Ente Italiano di Normazione

w COPASSCooperativa Pubbliche Assistenze Soccorso Socio Sanitario

w RUARWS (S ! YAGSNEBAGENRLE LGFEAFYF LISN f Q! LILINBY

In ambito Internazionale
w SAMI- Samaritan Intenational
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3. Configurazione giuridica, fiscale e
riconoscimenti
Nome
, ) Area territoriale di operativita
Pubblica Assistenza CROCE VERDE SEMPIONE
oDV Regione Lombardia
Codice fiscale Riconoscimenti
97177010150 Iscritta al Registrtynico Nazionale del Terzo
- uridi Settore Raccolta Generale n. 5619 del
orma giuridica 29/07/2022 Fasc. n. 8.5 2022/229 sezione
Ente del Terzo Settormn Personalita SOCIALE
Giuridica LAONRGOGI I-ttQ!éézé)\l-TAZy
Sede legale Assistenze
PiazzeéSantorre di Santarosa 1015
Milano

4. La nostra Mission

[ atdzoofAOF ! aaradaSyiTll /wh/ 9 £9w59 {9atLhb9é
rinnovamento civile, sociale e culturale, nel perseguimento e nell'affermazione dei valori della
solidarieta popolare. Pertantdigscopi sono:

91 aggregare i cittadini sui problemi dellgavtivile, sociale e culturale;

9 ricercare il soddisfacimento dei bisogni collettivi e individuali attraverso i vdklia
solidarieta;

1 contribuire all'affermazione dei principi della solidarietapplare nei progetti di sviluppo

civile e sociale della collettivita;

contribuire all'affermazioa dei principi della mutualita;

favorire lo sviluppo della collettivita attraverso la parigazione attiva dei suoi soci;

collaborare, anche attraverso I'espenza gestionale, alla crescita culturale si@goli e della

collettivita,;

9 favorire e/o collaborare a forme partecipative di intervento socio sanitario, sull'ambiente,
sull'handicap e ad altre iniziative dirette comunque alla messa in dit&perimentaioni
innovatrici;

9 collaborare con enti pubblici e privati con le altre associazioni di volontariato per |l
perseguimento dei fini e degdbiettivi previsti dalloStatuto.

= =4 -9

Per adempie agli scopi statutari la P.A. CROCE VERDE SEMPIONE:

organizza il soccorsad ammalati e feriti mediante autoambulanze; organigeavizi diTrasporto
Sanitario e Sanitario Sempljarganizza la formazione del volontariato anche itatarazione con
i progetti diANFASe del Comitato Regionale ANPAS LOMBARDIAuUove iniziate di formazione




l AL IR A

P.A. Croce Verde Sempion8ilancioSociale 2@5

ed informazione sanitaria e di prevenzione della salute nei suoi vari aspetti sanitari e sociali;
organizza iniziative di protezionevite e di tutela dell'ambiente.

5. I nostri Valori e la nostra Vision

| valori della Croce Verde Sempiauno espressi da due elementi: il termine Pubblica Assistenza,
inserito nel nome, e la forma @irganizzaziondi Volontariatq contenuti nello Statuto

| Valori, condivisi con le Associazioni di Volontariato di Pubblica Assistenza aderenti ad ANPAS
(Asso@zione Nazionale Pubbliche Assistenze), sono:

UGUAGLIANZAE f QAY G SNy 2 RSt Q! a DO kehdoro 2cynSiderdtiskxizd A A
RAAGAYT A2YA S LINK QA S JehsT tro@dKpar diveRiSmuliva i® Posidiohef Q! 3
svantaggiata, ha lpossibilita di sentirsi uguale in contrasto con il mondo del lavoro dove spesso si
vienS RA & ONJR YA y I, al genekgy dtoid th@pattehenza,Salickedo.

Versof QS &, GapriR St £ Q! & &éhSderhrotitt? i /CRtadini soggetti bisgnosisenza
distinzioni o privilegthe vengono aiutati e soccorsi nel momento di necessita.

LIBERTArea autonomia utile nel determinare le diverse vie che possono essere percorse e nello
scoprire i nuovi bisogni e anticipare le risposte ai bisogni enmékgAutonomia non solo nelle
scelte, ma anche dai condizionamenti che ingabbiano le associazioni e impediscono l'espressione
delle loro potenzialita e della loro creativita.

FRATELLANZAene intesa in termini di solidarieta, concepisce la comunita cotapda persone

tra le quali esistono vincoli di collaborazione, comunanza di obiettivi, di problemi, di azioni. Assieme
alla sussidiarieta e all'universalita € uno dei riferimenti essenziali per la costruzione dello stato
sociale, perc&pone i cittadini irposizione di parita e non di sudditanza dei piu deboli, riconoscendo

a tutti pari dignita nella fruizione dei servizi.

DEMOCRAZIA la forma di governo del popolo: garantisce la possibilita di partecipazione ed
espressione a tutti i livelli tramite la aeione di organi di rappresentanza su base elettiva.
Presuppone il rispetto delle idee degli altri individui e I'accettazione di decisioni diverse dal proprio
pensiero. Per i piu giovani la pubblica assistenza rappresenta il primo contatto con la democrazi
non si e soli, ci si confronta, si conoscono le regole, ma si intuisce che pa @ aggiornate

che ognuno puo contribuire in tal senso.

W (32

Grazie alla pratica di questi valori, la @BQ/ERDE SEMPIONE intende partecipare alla costruzione
di una soteta piu giusta e solidale, che permetta lo sviluppo equilibrato di pubbliche assistenze che
siano coerenti nelle azioni, nel rapporto con le Istituzioni, nella promozione del Volontariato con
I'idea di essere associazioni di volontariato di pubblica i@ssa.

La P.A. CROCE VERDE SEMPIONE adotta il Codice Etico di ANPAS e si impegna a darne mass
diffusione ai propri: Soci, Volontari, Amministratori, Dirigenti, Componenti degli organi sociali,
Dipendenti, Collaboratori e Consulenti. La P.A. CROCE \@RIFHONE, inoltre, si mette a
disposizione per ogni possibile approfondimento o strumento conoscitivo, formativo ed informativo

o di chiarimento.
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6. Altre informazioni gestionali

6.1.a 2y A G2 NJ) 33 Agand digontibld R f f Q

[ Qh NBF y2 RA @ 2alldisN@rorhigaavvenutal it daf @ otdobre 2025, ha verificato,
FGGNY OSNBR2 fQFylFftA&daA RSA R20dzYSyidA O2yidlFoAfA
soggetti interessati, il rispetto delle norme specifiche previste in materia di ETS aieldDdigks. n.
117/2017.

lffQSaAd2 RSEES 3IAL YSYyT A2yl GS GSNAFAOKSI fQ
attestare:
A OKS tQ9yiS KI ag@g2tid2 Ay OAl SaoOfdzaAiAdlF 2 LINAYy
5, comma 1, del D.eqn.117/2017, nonché, eventualmente, di attivita diverse purché nei limiti
delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui
£ fQF NIAO2t2 ¢ RSt 5¢®& [FADP MMTKHAMTT
A OKS yStft Ql (dA @A GHarisRettatdNpricoiiitverita, traspayeRza e dorfefeyza S
nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida ministeriali di cui
FffQFNGAO2E2 13X O2YYlF HX RSt 5¢& [TEAD YyDOMMT K
A OKS tQ9y (S y2y LIS NEk&dzabe risukayihi Sefuerti eldentif dzONB T
- il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed
SYGNI S 02YdzyljdzS RSYy2YAYylI S § RSadAyl a2
statutaria
e stato osservato il digto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi
S NARASNWBS>: GSYySyR2 ftUNBaWw O02yid2 RA ljdzZ yi2
D. Lgs. n.117/2017.

La Croce Verde Sempione nel 2025 avuto contenziosi o coraversie con interni od esterni.

6.2.Raccolta e smaltimento rifiuti special

La Croce Verde Sempigneome tutte le Associazioni e Enti che svolgono attivita di Emergenza
Urgenza Trasporti Sanitari e Sanitari Semplici, produce rifiuti infettetianti chedeve raccogliere

e smaltire come stabilito dalle normerifiuti speciali vengono raccolti eppposti contenitori posti

ySt O2NIAfS RSttQl aaz20AlT1A2yS S O2yasSaylrar |
smaltimento di quel tipo di rifiuti. Bl 2025 sono stati smaltiti circa Kg 57.
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1909

Dal
1909
al
1914

7. La nostra Storia

Nei primi anni del XX secolo, correva lI'anno 1908, I'attuale zona di Musocco era un Cc
autonomo distante circa 6 Km dal centro del Capoluogo di Milano. All'occorrenz
Associazioni dassistenza e soccorso milanesi, potevano intervenire nei Comuni lim
ma solo con gravi ritardi, tanto che in vari casi il loro aiuto finiva per risultare vano.
Era quindi necessaria l'istituzione di una Societa di assistenza locale.

L'ideatore dellafondazione di una Societa di soccorso fu il Vicesegretario del comu
Musocco Sig. Pio Zucchetti.

Le persone piu facoltose del Comune aderirono con vero slancio umanitario alla prc
e fu costituito un Comitato per la propaganda e raccolta fondi.

Le offerte della popolazione, che appoggido con generosita l'iniziativa, e l'adesio
numerosi soci volontari, permisero al Comitato di gettare le prime basi per la Fonda
della Croce Verde Musocco.

La prima riunione per la costituzione del Consiglidmministrazione della Societa si ten
il 23 gennaio 1909, in un locale del Municipio.

In una seconda riunione del Consiglio di Amministrazione si decise la fondazione
Societa di Pronto Soccorso in forma Cooperativistica per Azioni. Per gentilessinne
della Giunta Municipale del Comune di Musocco, questa poté stabilire la sua
provvisoria in localita " Archetto" di via Varesina.

Cominciarono cosi a funzionare i primi servizi con una lettiga a quattro ruote conce:
uso dal Comune di Musoa.

Nel giugno del 1909 si ebbe l'inaugurazione ufficiale della Croce Verde Musocco,
partecipazione delle Autorita comunali e della Croce Verde di Milano, il cui personale
parte al completo alla manifestazione indetta dalla nuova Consorella.

Il motto della Croce Verde Musocco fu sintetizzato in solo quattro parole:

AMA
LAVORA +
CORRI

M50

s0ccO

Nel frattempo, le offerte pervenute alla Croce Verde Musocco da generosi bene
consentirono la costruzione di una Sede Sociale, i cui lavori ebberomigid | 6 a u
1909 in un terreno del Vicolo Mapelli n. 4, e vennero ultimati nella primavera del 191
A coronamento di un lungo anno di sforzi, il 7 maggio 1910 la Societa, finalmente do
una Sede propria, venne legalmente registrata, con atiarite.

Il 12 agosto dello stesso anno fu possibile acquistare la prima lettiga a mano a due
definita «cannoncino di volata», che costitui un netto miglioramento (!) del prece
mezzo di trasporto. Inoltre, la dotazione materiale si arricchinendi attrezzi di prontc
S0OCCOrso pompieristico.

| generosi contributi degli abitanti del rione consentirono, nel marzo 1912, di miglic
ancora il materiale rotabile con | 6a
pomposamente denominato«servio cel ereé, il che perm
anche ai Comuni limitrofi.

La Croce Verde Musocco era ormai diventata una realta consolidata, molto popolare
genti della zona, che ne sostenevano |
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Dal
1915
al
1918

Lo scoppio della guerra 19188 ridusse sensibilmente il numero dei militi e dei soci,
furono richiamati alle armi.

Tocco percio al personale volontario di classi anziane, esente da obblighi mi
prodigarsi per la continuazian del | 6atti vit”™ umanitar.
Si videro allora questi militi anziani accorrere nella sciagura causata dallo scoppio
polveriera di Vergiate, per prestare la loro opera trasportando i feriti, provenienti dal It
del disastro anezzo ferrovia, verso il ricovero negli ospedali cittadini.

Al fronte, dei giovani partiti, quindici caddero e numerosi altri tornarono invalidi: un trib
altissimo pagato ad una guerra crudele che non risparmio nessuno.

10
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Dal
1922
al
1945

Nel1922 mezzi di trasporto furono arricc
si poté effettivamente iniziare il servizio celere di soccorso.

Léi naugurazione di guesto primo servi
Segno Na z iintervento dellecAatorita ke delle Consorelle Milanesi.

Ma con | 6avvento del fasci smo, anche
direttive centralistiche del governo: nel 1923 venne infatti sostituito il vecchio Consic
Amministrazione di Societa con altri elementi imposti dal Podesta del Comune,
seguiva scrupolosamente le direttive diramate dalle gerarchie al potere.

Con decreto reale 12 febbraio 1930, su proposta del Capo del Governo, tutte le Assor
di Pubblica Assistenzaufono sciolte ed il loro patrimonio devoluto alla Croce Ro:
Italiana, benemerita Societa che peraltro non aveva mai preteso la dissoluzione dell
sue Consorelle.

Per | 6esattezza della cronaca, | a Caeratoc
suppletivo del 23 aprile 1931.

Quando venne ordinata la consegna dei vessilli, da operarsi in cerimonia pubbl
testi monianza dell davvenuta resa di t
a sottrarre e nascondere la bandiera dhiliti ciclisti. Su questa, che venne dagli ste
gelosamente custodita, furono ricamate le date 1BP@®1, anni di fondazione e
scioglimento forzoso della Societa.

Si chiudeva cosi il primo ciclo di attivita della Croce Verde Musocco, ma il desidiarita
sua prossima rinascita permaneva vivo negli animi dei suoi primi fondatori, orgoglic
aver salvato, col vessillo, la tradizione e la memoria della Societa.

s 1~

«l
e

bt gt -5 4 S

g,os&gﬁ;a “CROCE VERDE, TEE??%T SEDE

SOCIALE

W (Casa propria)

INAUGURATA
il 14 Agosto

1910

11
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Dal
1945
al
1948

La fine della guerra e la liberazione del nostro paese dal regigsero possibile i
concretizzarsi del sogno, a lungo covato dai vecchi soci e militi, di ricostituire la dist
Croce Verde Musocco.

La sera del 27 ottobre 1945, nel salone di una trattoria di Viale Espinasse, ebbe lu
riunione ufficiale durantda quale fu decisa la ricostituzione della Societa.

Al l 6appell o | anciato alla popolazione
necessario al funzionamento della Societa, i cittadini risposero con grande generosi
in quel critico morento di ricostruzione nazionale post bellica.

Nel maggio 1946, il Partito Comunista

di piazza Santorre di Santarosa, cedette un locale alla Societa affinché fosse adibito
provvisoriadallastess, che i n precedenza era ospi
del favore che la Croce Verde godeva tra le genti del quartiere.

Nel dicembre 1946, il Partito Socialista Italiano, comprendendo le nece
del |l 6Associ azionepi ared ertitel zadtta,i dtotciad
costituente |l a nostra sede. Questi n
dormitorio per i militi di servizio notturno.

Con | 6acqui sto di una Fi at 152k aita a

finalmente la Croce Verde Musocco poté concretamente rientrare in attivita.

Il successivo potenziamento del personale richiese ulteriori spazi nei quali allargare le
ed a questa esigenza venne incontro la locale Sezione della DemdCrasiana, che
cedette la stanza della quale si aveva bisogno.

La crescente richiesta di servi zi re
autolettiga 1100 Fiat, e nell 6agosto 1
volontario, fucostituito il Gruppo Volontario Femminile, composto da 11 infermiere.
Ma il numero delle volontarie sali in breve tempo a 26 unita, che si alternaronc
entusiasmo nei lavori di pulizia e di aiuto nelle varie occorrenze del soccorso.

Si giunse cosi, coli di ri nnovato orgogli o, al
ricostruita Societa, che avvenne il 26 settembre 1948.
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COMMEMORAZIONE DEL CINQUANTENARIO

della fondazione

CROCE VERDE MUSOCCO

(1909-1959)

a cura del Dr. Greco Luigi

CRONISTORIA

Omaggio ai nostri benefattori

————————y

PREFAZIONE

Le notizie raccolte nel presente fascicolo so-
no state gentilmente fornite dal Comandante
Sig. Sampietro Carlo, socio fondatore della Cro-
ce Verde Musocco, il quale ha seguito con vivo
attaccamento all’Associazione, le vicende del
cinquantennio della Societa.

Rivolgo pertanto un sentito ringraziamento
al Comandante Sampietro per la cronistoria
particolareggiata che ho voluto esporre ricor-
dando i fatti piu salienti avvenuti in questo mez-
zo secolo di vita della nostra benemerita Croce
Verde Musocco.

Dott. Greco Luigi

Milano 25 ottobre 1959

13
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Elenco dei servizi svolti

E’ vivo desiderio del Consiglio d’Ammini- ]
strazione e del Corpo Militi, di potenziare il
anno servizi eseguiti Km. percorsi servizio trasporti, dato che due vecchie autoam-
bulanze, ormai fuori uso, occorre sostituirle,

1946

Si fa pertanto appello alla provata generosi-
il e 12285 ta dei cittadini affinche vengano in aiuto della
1948 2453 49.305 Societa la quale esprime sin d’ora, a nome del
Consiglio e del Corpo Militi, la sua gratitudine

i s il ed un sentito ringraziamento a tutti i suoi be-
1950 3.110 94.250 nefattori che saranno sempre ricordati.
1951 3.817 62.556
1952 4.390 75971
1953 4963 88.786
1954 4.994 94.756
1955 5.988 137.022
1956 5443 140.793
1957 5.658 172.126
1958 6.315 193.438 3
in totale 50.708 1.180.909
26 27

Gli anni passavano, e la citta continuava a crescere. Il territorio del Comune di Mu
facewa ormai parte del Comune di Milano e il nome Musocco serviva per indicare il Cin
Maggi ore di Mi | ano, p o sovest deh Comuane. Jhar Grocea
Soccorritori che portasse il nome di quello che era divenuto il cimitero milanes:
antonomasia, non sembrava davvero di buon auspicio. Per questo motivo i Soci dell:
Verde Musocco decisero di cambiare la denominazione alla Societa, che nel mag
1965 venne ribattezzata «Croce Verde Sempione».

Verso la meta degli anni settanta,| Consiglio doOAmMmMi ni st
pronto soccorso nelloélterland di Mi | a
Dal Comune di Bollate, che permise di estendere le attivita associative anche in quel ter
Inizialmente, vsi provvide predisponendo lo stazionamento di una autolettiga nell¢
1965 seral.i. Poi , con i contributo del | 6
disposizione alcuni locali da adibire a Sede, fu costituita la Sezione di Bollate della

al Vi : : : ~one
ere Sempi one. E numer osi cittadini ad
1980 opera di volontario, chi contribuendo economicamente, tutti comunque con ¢

entusiasmo.

Nel 1978 fu istituito il Servizio Medico a domicilio durante le ore serali &unw e nelle
giornate festive. La maggiore attivita veniva svolta nei comuni di Bollate e Novate Mil
(con questodultimo era stata stipul ata
tale servizio era garantito dalle Consorelle che giatd@ mp o v i provyv:
dur, fino ai primi anni del 1980, per.i
e Novate Milanese attuo la legge 833/80, meglio conosciuta come «Riforma Sanitar
istitui un consorzio per la gestioneldservizio Medico a domicilio nel territorio di propri
competenza.

14
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1989

Nel frattempo, la nuova Giunta che si insedido nel Comune di Bollate decise di adik
altro uso i locali assegnati alla Croce Verde Sempione. Termind cosi, nostro mal
¢ | 6 a vabellateserr

Léanno successiVvo, i 1989, ha visto
i mpegnat.i nei festeggiamenti per | 680,
organizzata presso la Villa Radice Fossatirahte la quale furono consegnate targhe
riconosci mento ai Soci che si erano

simbolico «passaggio di testimone» fra generazioni di sempre verdi (€ il caso di
«Croceverdini».

15
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Dal
1991
al
1998

I 1 1991 @ un anno i mportante per il V
Italiano approva la tanto attesa legge 266/91, «Leggadro sul volontariato».
Final mente viene riconosciuta | $mnmiloniiche
prestano la propria opera gratuitamente in vari settori sociali.

Per ottenere | 6iscrizione al Regi str
modificare la forma giuridica, quindbl8 f ebbr ai o 1996 | 6 Ass
alla presenza del notaio, delibero la messa in liquidazione della Cooperativa Sociale
Verde Sempite, con decorrenza 1 marzo 198®chi giorni dopo, 12 Soci rassegnaronc
dimissioni dalla Cooperativa, e il 27 febbraio successivo fondarono donpaidblico

notarile | 60Organizzazione di Vol ont ar i
La storia della Croce Verde Sempione ricominciava, accompagnata dalle preoccupa
dal |l 6entusi asmo di sempr e: O C C O rerreperiee
consistenti fondi

Léottimismo della volont”™ non =~ mai Vi
degli altri 100 Volontari che hanno seguito i Fondatori ed, incrollabilmem@nno
continuatoa cr edere nell a AVerdeo.

Nel 1998la Croce Verde Sempione otterinédd acqui si zi one del t
Lucra i va di utilit?” Soci al e (ONLUS) e

divenendo cosi operativa a tutti gli effetti.

16
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2009 Gi unse

cos?3

Pubblica assistenza CROCE VERDE SEMPIONE

6-7 GIUGNO 2009
~ CROCE VERDE SEMPIONE

grande festa
per il centenario di attivita’

Una Festa aperta a tutti, insieme ai Volontari della Croce Verde Sempione
che saranno felici di festeggiare insieme a Voi il loro importante anniversario.

INTRATTENIMENTI MUSICALI

SPETTACOLI DI GIOCOLERIA PER | PIU’ PICCOLI
CON TRAMPOLIERI E MANGIAFUOCO

UN DIVERTENTE SFETTACOLU DI CABARET CON PONGO

...ETANTO ALTRO ANCORA!!
DUE GIORNATE DI FESTA E DIVERTIMENTO DA NON PERDERE

PlazzaPortelo | Piazzale Accursio, dalle 16.00 alle 20.00

ARG Vsl Bkl

o3
evento organizzato da: WeddinGlam)
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Pubblica assistenza CROCE VERDE SEMPIONE

6-7 GIUGNO 2009

CROCE VERDE SEMPIONE

grande festa
per il centenario di attivita’

Una Festa aperta a tutti, insieme ai Volontari della Croce Verde
Sempione che saranno felici di festeggiare insieme a Voi il loro
importante anniversario.

In programma un piacevole intrattenimento musicale,
e poi da Drive In e Zelig, un divertente spettacolo di cabaret con Pongo.

...spettacoli di intrattenimento per i piu piccoli con giocolieri,
mangiafuoco, trampolieri, sculture di palloncini, trucca bimbi...

...e tanto altro ancora!
DUE GIORNATE DI FESTA E DIVERTIMENTO DA NON PERDERE

PazzaPortefo | Piazzale Accursio, dalle 16,00 alle 20.00

ACUTERGIM

degustazione &

evento organizzato da: | Wedd.Glam

aCGe notneel
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7
dicembre
2009

La Sindaa di Milano, Letizia Moratti, consegna al Presidente della CROCE VEF
SEMPI ONE, Walter Toscano, | 6Attestat ¢
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Palma Antonio Barbalinardo

DA CROCE VERDE MUSOCCO
A'CROCE'VERDE SEMPIONE

* L 100 arv, mlm-u»ld-:&.q Md’u-m/ 1 0 0

Ll % R - . . - .
ot omre, cxmpatenss i ofsocryflss o forne of bk | 8 ( _ 3 o i Anni di Storia
L stovs b ex Crocw Lircs Fiormeeo ha attraversats dutto £
ey semre af werii o ke, onneranch s tradiiead vk
m&—‘/’md-m&~;wj |
rvakezsine sanshiris i senm stroths

Gruano 2009 18 MIRINO

Da cento anni la “Croce Verde Sempione”al s?vizio dei cittadini

In dues 677 g b “Conce st dell prima Gucrrs Mon:  mederna 1100 P,
- . e & .
Vo Smponr (ot kg vl st e | gy koot e oo e e
e Ve Mo ). ot it | v e, con venievel poemace fesive. Oggi ks *Cro- 118« “Cereficassone DAL~
i colleghi speditt o fruase. Tia- - colloburasione, salbea'comple-  ce Vimle Sempione’ dispone & (dekibeilamoe ausencann 1o
s P prpunee ot et 41 povamae  shamente » ventioei cmem. 7 sutokrighe. di e wrturs o, un spusie sharmenee
% e ot g gk :...u Croce Venle”  Succrmbvmense, el 1955, il speciae per viite mediche & valkds the s poenc curs el
wnervens, celebeers o Portel hnsdmerae usiare oo e « by
o - e ficcn lenighe smentava vom  dommicibo ¢ di ben 150 b o e quind s richiede
ook dh viva, Nata el 1909, .:n.n.-. v, In occuiene del C

[ ——— o funcionil.  cn dela Liberarkone. Anvanto et hanne feoquentars un corv ensn
e deke e ool Nl 19304 st o Greppl. clogsems speriamense & 1 ol ool rmim
1330 0120 ave prima di pover pee-

ta garnzia doll'asssstems di un medio &

zowa s - UNA CROCE IN QUARTIERE SRz ii

‘ .
Verde, speranza e tanto altro pongrie i Remlerimuat . o e o
chem&umm-um-hmuh.w : v
plazzale Sant \n farosa, tanto  costruita con ok di arch posin-
.mw?." e del g s e le e che nel corso degli anm ¢ pas- le seuole; cona di prumo socotso. Aaallul
u-moum-hmmnhnllmm%u ?'""'amummmﬁ':mmﬁ*t: mawmmn:hh | progetts nel cansetto,
A h A
m Caduti vel mdaﬂnl’:lm(mﬂm ”nmu‘w f e ;E‘" sl
sinty dv Se '’ o di altri seevin B
anni ad un graduale del-  La Croce Verde Sempione, oltre ad offrue
Ia w.&’:-ﬁ:l:p-d-nmddml« il servizio di pwlm
inuziale bellezza. A dario
s :bl*h-:'dnllamm uumﬂl\ldlﬂﬂnm)mnm
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2015

2020

Nel 2015 Milano e stata lasededitnvent o mondi al e, I
EXPO2015. ANPAS LOMBARDIA ha garantito, con le Associazioni aderel
| 6 as s com Mezai di Goccorso Base e Soccorritdra Croce Verde Sempion

I yOKS LISNJ fF LINRBINAIRSOA QS gRIyZI RPEQIK
continuatva C st ata per t ut t ianchenpkrehg pelortae
hanno avuto | éopportunit? di | avo

Associ azi o n ioccasmnak aordfrontarsidraléro. | 6

=%XPO .

MILANO 2015

120200 | 6anno della pandemia COVID 1
Mondo, il virus si diffonde provocando migliaia di vittime. Migliaia di pazier
vengono ricoverati nelle terapie intensive degli ospedali, che arrivano presi
collasso. Anche i ¥Ylontari e i dipendenti della Croce Verde Sempione sc
costretti a turni massacranti, indossando dispositivi di protezione che renc
ancora pi%h faticosa | 6attivit”™ di
causa della vestizionda effettuarsiprima della partenza e della svestizione
disinfezione del mezzal termine.

A tutto questo si aggiungono gli inseguimenti dei mezzi di soccorso da part
NO-COVID e NOVAX, che pretendono di smascherare quello che ritengc
Al i nganno COVI Do.
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A testimonianza
dell'impegno prestato da

P.A. Croce Verde Sempione di Milano
per superare
I'emergenza Covid-19 "

o
ed essere stati cid che era necessario essere: s

Coraggiosi, Responsabili e Competenti, o &
o
gt 2
Il presidente + ¥ +
Fabrizio Pregliasco &+ L
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8. | nostri Stakeholder

| principali soggetti che sono portatori di aspettative, diritti e interessi, in ragione della missione
RStfQl aa20A1T A2y ST dR&sbafleiminatiAs@nb addgregabili i Skt niacroS F F ¢
gruppi:

1 Stkeholder iterni

1 Sakeholderesterni

8.1.Gli Stakeholder interni
STAKEHOLDER INTERNI

Stk P Impegni e re§ponsabilitéa _ Forme di inf(_)rmazione, confronto e
del |l 6Associ a coinvolgimento
1 Soddisfazione del personale  § Garantire la professionalita 9 Analisi dei bisogni formativi
1 Coinvolgimento nellettivita attraverso la denizione di piani di  { Analisi della soddisfazione
organizzative e negli eventi aggiornamento e formaziomwk 1 Pubbicizzazione degli eventh
interni e pubblici gruppo epersonalizzati programma
1 Riconogimento per le attivita | Attenzione alle esigenze dei singc § Rendicontazione Sociale
Volontari svolte (flessibil isdviziQn q Formazione professionale
{1 Sicurezza degli ambienti di compatibilmente con gli impegni € q sjto Web
attivita interna ed esterna i ruoli
1 Professionalita
1 Sicurezza nella gestione dei da
personali
1 Senso di appartenenza fGar ant i r enedélle nf q Analisidella soddisfazione
all 6Associazio attivit”™ soci al {Rendicontazione Sociale
Soci 1 Coinvolgimento nelle a_ttivité ' delle iniziative dg intrgprend_ere 1 Sito Web
del |l 6 Associ azi attraverso canali tradizionali e 1 Comunicazione delle attivita e degli
{ Sicurezza nella gestione dei da  informatici eventi con mezzi adeguati
personali
1 Retribuzione adeguata 9 Garantire tutti i diritti previsti dal 9§ Analisi dei bisogni formativi
1 Soddisfazione del personale contratto di lavoro e dalle leggi di | Analisi della soddisfazione
1 Riconoscimento del proprio riferimento 1 Rendicontazione Stale
lavoro 1l Stabilizzare i rapporti di lavoro 1 Formazione professionale
1 Qualita della vita lavorativa compatibilmente con gli impegni
1 Chiarezza nei ruoli delle convenzioni e le disponibilita
1l Sicurezza degli ambienti di dei volontari o
Dipendenti lavoro 1 Garantire la prof_e;s_lonallt_a S
1 Sicurezza nella gestione deida ~ attraverso la def|n|2|on_e di piani di
personali aggiornamento e formame

personalizzati

1 Attenzione alle esigenze dei singc
(flessibilit”™ n
concessione del part time/pari
opportunita) compatibilmente con
gli impegni e i ruoli
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8.2.Gli Stakeholder esterni

STAKEHOLDHES ERNI
Stakeholder Attese- Interessi Impegni e responsabilita Forme di informazione, confronto e
RStfQ! 3a20Al coinvolgimento
ANPAS 1 Riconoscimento e rispetto dei  § Aderire integralmente ai Valoe 1 Sito Web
Valoriespressida ANPAS alla Visiordelle Pubbliche 9 Partecipazione agli eventi organizzati
9 Collaborazione Assistenze nel Pensiero e nelle centralmente o dalle Ghsorelle
1 Comunicazione e trasparenza  Azioni 9 Partecipazione alle riunioni indette da
sulle attivita svolte 1 Garantirela collaborazione a tuttii ~ ANPAS a livello Zonale, Regionale e
1 Partecipazione attiva alla vita e~ livelli Nazionale

AREU

Pazienti e parentiei pazienti

Popolazione della zona

Benefattori/Donatori

Fornitori

alle attivita regionali e nazionali 1 Garantire la partecipazione delle
varie componenti
RSttQlaazoOAali Az
organizzate centralmente da
ANPAS o localmente dalle

Consorelle
9 Garanzia nel rispettare gli i Garantire la turnazione del 9 Analisi dei fabbisogni formativi del
impegni delle convenzioni Personale (volontario e personale
1 Professionalita del personale ir  dipendente) affinché sia assicurat { Formazione continua e mirata
tutti gli aspetti Sapereg Saper il rispetto degli impegni assunti 1 Sito Web
Fareg Saper Essere) con le convenzioni
1 Rispetto déregolamenti e delle  Garantire la professionalita
normative attraverso la definizione di piani di

aggiornamento dormazione di
gruppo e personalizzati

1 Professionalita del personale ir § Garantire la professionalita 9 Formazione professionale
tutti gli aspetti (Sapere Saper attraverso la definizione di piani di  { Simulazioni di missioni anche
Fareg Saper Essere) aggiornamento e formazione di complessee applicazioe dei

1 Rispetto dek privacy gruppo e personalizzati protocolli di intervento

1 Tempestivita di intervento 1 Garantire il rispetto delle persone  { Sito Web

1 Assistenzaimanadurante le e deipropri diritti
missioni che li coinvolgono 1 Mettere in atto tutte le azioni

necessarie a garantire tempi di
intervento rapidi, nel rispetto dé&a
professionalita

i Fornire assistenzamana durante

le missioni
9 Momenti formativi su DI NI} yGANB t QAy T T Distribuzione volantini e locandine
tematiche di Primo Soccorso iniziative apete alla popolazione  { Sito Web

1 Iniziative di promozione delle  § Organizzare corsi di Primo
FGGA@AGE RSt f Q Soccorso aperti alla popolazione

volontariato della zona
1 Luogo di aggregazione 1 Diffondere i Valori del Volontariatc
1 Trasparenza e correttezza 1 Rispettare le disposizioni relative  § Rendicontazione sociale
1 Rispetto degli impegni ai finanziamenti 9 Bilancio economico
1 Rendicontazine trasparente i Favorire la conoscenza delle 1 Sito web
1 Riconoscimento pubblico del attivitd dei benefattori/donatori
supporto fornito 1 Assicurare informazioni sulle

attivita complete e trasparenti,
oltre quanto rihiesto

9 Correttezza e chiarezza nei 9 Garantire il rispetto delle scadenz: § Monitoraggio delle scadenze di

rapporti di pagamento pagamento e del rispetto degli aach
9 Rispetto dei tempi nei contrattuali
pagamenti
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9. Lanostra Associazione

9.1.1 Volontari

Qualsiasi cittadingsenza alcuna discriminazioyoaderiref A 6 SNI YSy (S ihduéli@! a & 2 ¢
di Volontarioe offrire la propria opera gratuitamente senza ricevere compensi di algenere.
TEftQFridG2 RStfQFRS&aA2YS f Q! aLIA NI y i Socidlg, inéghghé | NA 2
eventuali Regolamenti di Settore e di Commissione.

CdziGA A x2f2yGFNR a@2t 32y 2 S | peicdpigeialdudipodS NJ f Q
compenso.

Ogni Volontario, dopain annodi servizio attivo, se non ha subito provvedimenti disciplinari e ha
RAY2a(0dN}I G2 aSyaz2z RA FLILINIGSYySyiT I LISNI fQ! aaz20A

Nel 2®5 i Volontari erano &5, tutti in sevzio attiva Nella figura & rappresentii 2 f Q2 NHI y A
Volontari, pergenere equalifica.

165

Volontari

[ QSGL YSRALedBTahni 2 ENE FINRF YT AFYAdGE YSRAF RA |
dig,dannE 02y dzy QI y L43lanfilpér bli udfrnRFAdiper IR donne

Nel2®@5sor2 Sy G NI} GA | FI NJ14dudNIVBonRrSt f Q! aa20AF T A2y S
9.2.1 Dipendenti

[ Q! 342 O0A L T A 2 yaSivitd dedidoraridizrhi, TGranie i duali i volontasi dedicancalle
proprie occupazioniquotidiane (lavoro o studio), si avvatiella collaboraione e impegnadi
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personale retribuito, gendenti regolarmente assunt tempo indeterminatocon Contratto
Collettivo Nazionalali Lavoro ANPA®ersonale assunto nei mesi estaicontratti a terminee
personale a chiamata

| dipendenti sono inquadratielle categorie previste dal Contratto, come di seguito riportato:
T {2002 NNAG2-MI¥p /Mo Py T dore H €

T LYLAS3IIGS ' YYAYAAaUuNr GAGS 5n omdnoTteT

1 Coordinatore Dipendenb 0 Hp ®PncTeT

T ' RRSGG2 Ft€tS LA ATAS I'm mydndoe d

Nel 2@5i dipendentiassunti a tempo indeterminaterano13: 10 Autisti Soccorritori2 Impiegate
Amministratie e 1 Addetto alle pulizieA questi vanno aggiunti soccorritori con contratto a
chiamata.

9.3.1 Giovani del Servizio Civile Universale

Il servizio civile universale € la scelta volontaria di dedicare fino a un anno della propria vita al
serviziodidifesaf 2y | NXIF G S y2y @A2tSydGrs RSttt tI N
alla promozione dei valori fondativi della Repubblica italiana, attraverso azioni per le comunita e

per il territorio. E aperto a tutti i giovani di et compresa tra i 18aani (29 non compiuti),

anche stranieri regolarmente residenti in Italia.

Lf {SNBAT A2 OAGAES dzy AO@SNELIFf S NI LILINBaSyidl dzyo
LISNE2Y S S LINBPFSaaaz2ylFtS LISNI A 3IAerdprogesso OKS
culturale, sociale ed economico del Paese.

Ogni anno vengw emessi dallo Stato i bandi di adesione al servizio civile universale e i giovani

che lo desiderano e rientrano nei parametri previsti dalla legge possono inoltrare la richiesta

pr2 L2 YySYyR2 fQo9yiGS 2 tQl aaz20AlTA2yS LINBaaz 1 |
Nel 205 in Croce Verde Sempione hanno prestato sendziaovigiovanij oltre ai3 che hanno

iniziato il servizio nel 2GR
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| documenti diriferimedi 2 > 02y A ljdzr t A @ASyS 3ISadAadar Q! aa

X

Lo Statuto
Il Regolament@\ssociativo
Il Regolamento Sanitario

X X

Lo Statuto preeded NB / 2t € S3IA > St SGOGA RFIftQlaasSyoftSIF RS

X

il Gonsiglio Direttivg composto da un minimo di apoe a un massimo diette Consiglierinella

LINAR Yl NRARdzyA2yS R2L}2 fQStSTA2yS A [/ 2yairdatairs
¢CSa2NASNES Af {SINBGFNAZ2 S aaS3ayir Gdzidr 3t
f Qgano di Contrdb costituito da un componente, dura in carica per tre esercizi

il Collegio dei Probiviik O2a A lddzA G2 RI GNB O2YLRYSYOA A |
nominanoil Presidente.

bSf wS32ftFYSyid2 ! 3aa20AF0A02 § nnudiedel ddgga 1aOK S
Commissione di Disciplinail Collegio dei Probivircostituita da tre componeniie due supplenti)

Il Consiglio Direttivo, tra i vari compiti, nomina:

\Y,

Vv

il Coordinatore dei Volontari, che ha il compitc@2 2 NRA y I NB pbsQuadrd) fav@rkell £ R
la copertura dei turni, e organizzare i turni in assistenza

la Commissione Formazione Sanitaria, costituita da IstrudNPAS/AREUche gestisce

f QF G0GA OA i te agdiornarntdiel Volbreay iSpassaggi di qualificdei Volmtari e

f Q2NBIFIYATTFT A2yS RA O2NBA S&EGSNYAT

la Commissione Formazione Autisthe ha il compito di formare autorizzara Volontarialla

guida delle ambulanzevalutare e autorizzare i Volontari almida dei mezzi per i Trasporti
SanitariSemplici e iervizio di Continuita Assistenziale.
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Il Consiglio Direttivo nomina anchéirettore Sanitariq il cui mandato non ha scadenza.

| Volontari sono suddivisi iotto Squadreche devono garantire la coperturdei turni serali e
notturni del giornoal qualesono assegnat una squadre che copre i turnudni del sabato, mentre

il turno diurnodella domenicaviene coperto a rotazione dalle squadre

| Volontari che compongo le squadre, annualmente eleggono il proprio Caposquadra, che,
coadiuvato da un vice Capquadra, organizza i turni dei Volontari.

Il Consiglio Direttivo nhomina anche i Gruppi di Lavoro, ogni qualvolta lo ritenga necessario per
gestire attivita temporanee o continuative.

Il Regolamento Sanitaricontiene le norme relative a:

U il percorso fomativo dei Volontari e degli Istruttqri

U la composizione degli equipaggi per le tgogie di attivita;

0 f QSt Sy02 RSA R20dzYSyiuA y2NXNIFGAGA RA NATSNA
Di seguito i riferimenti delle Persone che rivestono gli incarichi sopra; gte@rgani statutari
sono stati eletti il 13 novembre 2022 e resteranno in carica fino a novembré: 202
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Consiglio Direttivo

Presidente Doddi Stefano
VicepresidenteVolpe Barbara

Tesoriere Trombetta Maurizio

Segretario Trombetta Maurizio
ConsiglieriArrigoni FabrizioCoppa Eleonora,
Mondoni Aurelig Scarpa Fabiana

Organo di Controllo
Dal9 ottobre 2025 nominato Villa Davide;

Collegio dei probiviri
Passoni Ugo (President@yonchin Raffaella
Fumiani Fausto

Commissione di Disciplina
Novelli LucgPresidente)Basilicd?aolo,
Zamboni Giuseppe

Direttore Sanitario
Dr. Rech Roberto

Commissione Formazione Sanitaria
Bertolé Viale Alessandra (Responsabile),
Astithas Costantino, Cappellini Jennifer,
Desiderati Stefania, Di Buono Nadia, Di

Padova Michela, Franzosi Osddnles
Gionata,Rainone Giulia, Vanotti Simone

Commissione Formazione Autisti

Arrigoni Fabrizio, Astolfi Fabio, Basilico Paolo,
Doddi Stefano, Esposti Davide, Vanotti
Simone, Varrato Daniele, Vergani Mauro

Segreteriadei Volontari
Bortot Luca

Coordinatori deiVVolontari
Toblini Selene, Buliani Benedetta

Capisquadra

Lunedi Brunini Lorena, Pellegrini Benedetta
(vice); martedVergani MauroZerbini Giulia
(vice);mercoledi VanottSimone Toblini
Selengvice); giovedVolpe BarbaraBortot
Luca(vice); venerdirronchin Raffaella
Passoni Ug¢vice); sabato diurnéranzosi
OscarMontagna Alessandrvice); sabato
sera/notte Camosci Vittorio, Taje Alberto
(vice); domenicdolita Giulia Anzallo Susanna
(vice).
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10. Personalita Giuridica

ABBIAMO
OTTENUTO
LA PERSONALITA’
GIURIDICA

[ dzy SRW H o a3skrb@®y straordifed ¢ Soti€x Soci della Croce Verde Sempione hanno
FLILINR @ G2 € QF OljdzA&aAl A2yS RSttt tSNA2YIlIfAGLE DA
Con assemblea ordinaria, inoltre, e stato approvato il nuovo Regolamento.

Le Assemblee so arrivate dopo piu di un anno di lavoro tra scrittura dei testi e condivisione con

le Socie e i Soci, che hanno contribuito a modificare i documenti proposti dal Consiglio, con una

~

LINR Yl € SG0dzNI AYRAGARAZ £ S S Rdzwlogahiszatl® A OSNE S &
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11.La nostra attivita

Trasporti Emergenza

Trasporti Sanitari e

Formazione

Assistenza eventi

Urgenza Sanitari semplici
Rif. StatutoArt. 4 e 4b | RIif. StatutoArt. 4 e 4b | Rif. StatutoArt. 4 e 4b | RIif. StatutoArt. 4 e 4b
B. S. pato 9.1 B. S. punt®.2 B. S. punt®.3 B. S. punt®.4

Le attivita della Croce Verde Sempione sono: Trasporti Emerndémgemza 118, Trasporti Sanitari
e Sanitari Semplici, Assistenze a eventi, Formazione.

Nel 2@®5 abbiamo effettuatd8.367 trasporti,con una riduziond, 7% rispetto al 202e un aumento
del 3,7% rispetto al 203, percorrendo 21.780 Km, conun aumento 2,1% rispetto al 202 e un
aumento dell7,9%rispetto d 2023.

Trasport Eseguit

Trasporti Emergenza Urgenza 6.809 8.116 7.679 7.988 8.010 76.878 93.825 90.593 96.975 96.665
TrasportiSanitari e Sanitari semplici 364 365 375 403 375 17.765 13.470 12.093 21.764 23.674
Assistenza eventi 20 43 33 36 52 632 1.360 548 533 1.441
Totale 7.193 8.524 8.087 8.427 8.437 95.275 108.655 103.234 119.272 121.780

Quantita Trasporti 20232025

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

52
36NV 005

33 5024

A3 2023
00 A 2022

am 2021

Trasporti SanitariAssistenza eventi
e Sanitari
semplici

Trasporti
Emergenza
Urgenza
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Km percorsi 202342025

100.000
90.000 76 g7
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000 - 0029
10.000 632 <.
0 22w 2021
Trasporti Trasporti  Assistenza
Emergenza Sanitari e eventi
Urgenza Sanitari
semplici
Trasporti Esequ
Tipologia 2021 | 2022 | 2023 2021 | 2022 | 2023 2025
118 AGGIUNTIVA 28
118 AGGIUNTIVA 2E! 173 2.080
118 GETTONE 61 67 122 14 40 902 895 1.526 227 564
118 H12 1.536 2.708 2.498 2.682 2.632 18.363 33.660 31.420 34.508 32.847
118 H24 5.011 5.326 5.059 5.292 5.338 55.130 58.783 57.647 62.240 63.254
118SERVIZI COVID 15 487
SERYZI PRIVATI 364 365 246 163 92 17.765 13.470 8.604 6.662 17.527
SERVIZIO NEMO 129 199 213 3.489 5.137 6.147
ASSISTENZA EVENT 20 43 33 36 52 632 1.360 548 533 1441
SERVIZI SEDE 84 48 57 41 42 13.002 9935 7.706 9.965 2.224
Totale 7.277 8572 8.144 8.468 8.479 108.277 118.590 110.940 129.237 124.004

Nella tabelle 2 sono stati inseriti i servizi sede, non presenti nella tabella 1, quindi i totali tra le due tabelle
non corrispondo.
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11.1. Trasporti Emergenza/Urgenza 118

Nel 205 abbiamo eseguit®.010Trasporti di Emergenza/Urgenza, conlaggeroaumento

rispetto ai due anni precedenténalizzando i dati degli ultimi tre anni si riscontra che neb202

con le ambulanze in regime di convenzione h24onvenzione h12i trasporti eseguiti sono stati

7.970 (con unleggero aumento rispetto ai due anni preced@rtti Q1 dzy Sy G2 tR805e( NI aL
2024 é stata possibilanche per un leggero aumenttei Trasporti a Gettongeseguiti nel 202
(+26trasporti).

11.2. TrasportiSanitari e Sanitari &@nplici

| Trasprti Sanitari e Sanitari Semplici eseguiti ne228on0239 con ura diminuzionerispetto agli
anniprecedenti

11.3. Formazione

[ F2NXIFTA2yS & dzyl RStfS TFAYl,inkCibde VarddBehpiand S vy
ci sono due commissioni: la @missione Sanitaria e la Commissione Autisti. In merito alla
Commissione Sanitaridgh L A G NHzG G2NRA S y St QF RSYLIAYSyia2 RSt
nelle varie attivita formative, oltre al normale impegno nella turnazione per le attivita
precedentemente descritte.

Come formazione interna, specifica per i volontargtato svolto un corsd2 ore, per formare gli

aspiranti volontari, e un corso y 2NBX X LISNJ LINBLI N NB A @@t 2y dl
Soccorritore

Al corso 42 ore, sfoli 2 Yy St f Qdzf {3 Yidino paitkcioaSipaiEone Hutted sono
NRAadz GF30S A R2 ye325dilbrdpartecthéranoSl cdrso ¥8 dreXhe iniziera nel 02
mentre al corso 78 ore tenuto nel 28kanno partecipatdl1 volontari, che avevanfrequentato il
corso42nel20& Kl yy2 adzZJISNY G2 f QS aoblxdalifca di SoebiditdriF A OF 1
Oltre alle sessioni del corso 120 ore i Formatori hanno svolto alcuni corsi di aggiornamento su temi
specifici, rivolti a tutti i volontarthe svolgono attivita sui Mezzi di Soccorso Base.

Inoltre 2 Volontarie hanno partecipato ai corsi AREU per Formatrice SIRA e Formatrice BLSD Laico
& dzLJS NJ ¥y R &d ofte@eSdb le {ualifiche

Inoltre gli istruttori hanno dedicato il loro impegnoarsi sizf £t QSYSNABSyY T I LISRA I
genitori e personale di scuole materne ed elementearsi di primo soccorso per studemtelle

seguenti scuole, per cittadini o in aziende ai quali hanno partecipato circa 250 persone.

Gli istruttori hanno svoltd 9 corsi per il progetto PAD (Public Access Defibrillation), per certificare
qguale Addetto BLSD Laico il personale di alcune Associazioni Sporthzéerdle e personale e
studenti di alcune scuole, per un totale 3% inoltre hanno svolto 4 corsi di RetrgiDAE, per

addetti gia certificati, ai quali hanno partecipato 17 persone.

I mezzo a disposizione della Centrale Operdafimeergenza Urgenza ore

2mezzo a disposizione della Cealér OperativédEmergenza UrgenZ2 ore diurne

3 mezzoa disposizione saltuariamente della Centrale Operativa Emergenza Urgenznesato per ogni trasporto
eseguito
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per il passaggio di qualifica a Caposervidil.205 sono stati promasi 6 Capiservizio.
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[ Qmm shindziyio’piti del oratorio di Santa Maria Assunta in Certosa per parlare del Numero
Unico Emergenza 112, per insegnare il massa@dioNRA I 02 S Y2 4 oz ef QI Y
divertimento perclé i giovani sono ihostro futuro.
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Inoltre gli istruttori hannodedicatoil loro impegnoa O2 NB A & dzf f QSYSNHSAY T | |
genitori e personale di scuole materne ed elementearsi di primo soccorso pestudenti nelle

seguenti scuole, corsi di primo smeso per cittadini o in azienda quali hanno partecipato circa

250 persone

Gi istruttori hanno svoltal9 corsi per ilprogetto PAD Public Access Defibrillatiprper certificare

guale Addetto BLSD Laico il personale di alcune Aisaoni $ortive, di Aziendee personale e

studenti di alcune scuo]eger un totale di 39; inoltre hanno svolto 4 corsi di RetraiAE per

addetti gia certificati, ai quali hanno partecipato d&€rsone

ht iNB FEfQFOGOADGAGE T2 N A2 NeB [3yddlicitsdidetydigoiiAn -~ & 2
per il passaggio di qualifica a Caposervidil.2@5 sono stati promos$ Capiservizio.

11.4. Learning to Save, Comniihg to Care

@

Piazza S. di Santarosa, 10 - Tel. 02.38006468/77
www.croceverdesempione.org

Learning to Save,

=

Committing to care

BENVENUTO
CLUB OF MILAN g@ Ap!fi’lj 2@25

Le Volontarie Alessandra, Carola e Francesca sono state ospiti del Benvenutd ®ildn, un

esclusivo English speaking club milanese.

[ I OKAIF OOKASNI GF>X NARI2NRAlF YSYGS Ay Ay3af SasSs
+

a 8
O2NEA LINRLIRAaOGA RFEfEtF [/ NROS SNRS {SYLA2ySs: LIS
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LISNJ LI N F NB RSt b!9 mMmH S RSttS YIy2@Nperal f gI
O2y2a0SNBE Af /fdzo S fQ!'aaz0Arl A2y S LINE L2 NNL
soccorso e le manovre salvavitdéel mese di maggio sono statrolti due corsi di BLSD Laico e un

corso di Primo Soccorso in lingua inglese.
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11.5. Municipio 8¢ Formazione cittadini

SABATO 8 NOVEMBRE 2025
DALLE 14:30 ALLE 17:00

g MWLM =

bSt wnup fI tNBaAaARSY(dS RSt adzyAOALAZ y KI OKA
di organizzare un incontro formativdi Primo Soccorso per i cittadini di Quarto Oggipr@ A y 02 y (i N
si & svolto al Casa di QuartiereVia Lesson20> RdzNJ y S Af ljdzar € S A F2NY
Volontari, hanno tenuto un breve corso teorico di Primo Soccorso con: chiamata disgqomo
intervento, rianimazione con pratica su manichini e disostruzione delle vie aeree con pratica su
LISNE2YS 3INITAS FEftQlILIRaAG2 IAESGE RIFI SaSNOAG!I
I £ £ QS @Sy (i 2 nubédsa &inieredshtpardeyigazione di cittadinsoprattutto durante le

prove praticheed 2 RRAAFI GGA RIff QS@Syid2 F2N¥IGAQD20

[ RANRISYIT I RSt adzyA OALRA2 Ye pdssimedgiotnateG@mnyatve NR | (
previste nelle case di Quartiere di via Pecetta e via Lampugnano, a gennaio e marzo 2026
Ringraziamde volontarie e i volontari, che si sono generosamente prestate per assicurare un
numero adeguato di postazioni per le esercitazioni.
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12. Assistenza ad eventi

Nel 205 la Croce Verde Sempione ha prestato assistenza con personale e ambulanze tad even
sportivi, concerti e feste urbane cam impegno dei Volontari di.4160re.

12.1. Festa di Santa Maria di Lourdes

Martedi 11 febbraio la Croce Verde Sempione ha prestato assistenza alla Chiesa Santa Maria di
Lourdes in occasione della cerimonia per la fefgla Madonna di Lourdes.
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12.2. 2 Giugno festa della Repubblica e della Cittadinanza Italiana

Il 2 giugno, in occasione della Festa della Repubblica, il Comune di Milano ha organizzato un evento
per festeggiare cittadini di Milano di varie etnie chenha ottenuto la Cittadinanza Italiana.

| cittadini milanesi che hanno partecipato si sono ritrovati in Piazzale Lotto e in corteo sono arrivati

al PIME in via Mosé Bianchi 94, accompagnati dalla Banda Musicale Toscanini della Citta di Bollate
S RIf§yIlla agklayiA G F NA+ RSttt / NRBOS £#SNRS {SYLA2yS
soccorritori.

Al PIME, dopo il saluto della Vicepresidente del Consiglio Comunale di Milano Roberta Osculati, sono
AYGSNIBSydzi A LISNJ dzy &l f axlienza$nuaokiyCittatmiytaiand-di Miland. Sy (i 2

CA3dd® mY [ 20l yRAYl RSfRgXSEEGYO detta marcia.
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